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HALLITUKSEN JASENET, EHDOLLA UUDELLEEN VALITTAVIKSI

Petri Rignell

Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2017,
hallituksen jasen 2015-2017
diplomi-insindoéri

Synt. 1962, Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiésta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista

Keskeinen tykokemus:

Petri Rignell on toiminut PriRock Oy:n toimitusjohtajana
vuodesta 2007. Rignell on aiemmin toiminut Kreaten
toimitusjohtajana vuosina 2016-2017.

Keskeisimmat luottamustehtavat:

Hallituksen puheenjohtaja CTV Properties AB:ssa
vuodesta 2017 ja Nordec Oy:ssa vuodesta 2021.
Hallituksen jasen Consti Oy:ssa vuodesta 2008,
Sitowise Oy:ssa vuodesta 2019, Setera Communications
QOy:ssa vuodesta 2017 ja KFS Finland Oy:ssa vuodesta
2015.

Timo Kohtamaki

Hallituksen jasen vuodesta 2015
tekniikan lisensiaatti
Synt. 1963, Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiésta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus:

Toimitusjohtajana Suomi-rata Oy:ssa vuodesta 2021 ja
toimitusjohtajana Timo Kohtamaki Consulting Oy:ssa
vuodesta 2014.

Keskeisimmat luottamustehtavat:

Hallituksen puheenjohtaja Lujatalo Oy:ssa vuodesta
2020, Foudia Housing Oy:ssa vuodesta 2019 ja Are
Qy:ssa vuodesta 2018, hallituksen jasen Luja-yhtidissa

vuodesta 2017, Honkarakenne Oy:ssa vuodesta 2017, A-

InsinGérit Oy:ssa vuodesta 2017, Conficap Oy:ssa
vuodesta 2019 ja Fluent Progress RT Oy:ssa vuodesta
2015.

Jussi Aine

hallituksen jasen vuodesta 2021
diplomi-insin6éri, kauppatieteiden maisteri
Synt. 1954, Suomen kansalainen

Riippumaton Yhtiéstd, mutta ei ole riippumaton sen
merkittavasta osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus:

Aine on toiminut Harjavalta Oy:n toimitusjohtajana
vuodesta 2014 ja Puustelli Group Oy:n toimitusjohtajana
vuodesta 1999.

Kocl

nat luottar et:

Hallituksen puheenjohtaja ja jasen Lapti Group Oy:ssa
vuodesta 2013, hallituksen jasen Nordec Oy:ssa
vuodesta 2022, Metsateollisuus ry:ssa vuodesta 2005 ja
Puustelli Group Oy:ssa vuodesta 1999 seka hallituksen
puheenjohtaja ja jasen Kastelli Group Oy:ssd vuodesta
1989 ja hallituksen jasen Harjavalta Oy:ssa vuodesta
1981.

Timo Pekkarinen

Hallituksen jasen vuodesta 2021
rakennusinsinGori
synt. 1973, Suomen kansalainen

Riippumaton yhtiésta, mutta ei ole riippumaton sen
merkittivasta osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus:

Toimitusjohtajana ja perustajana Lapti Group Groupissa
vuosina 2000-2022.

Keskeisimmat luottamustoimet:

Hallituksen jasen Aitoenergia Oy:ssa, Lapti Group
QOy:ssd, Nordec Oy:ssa vuodesta 2022, LapWall Oyj:ssa
vuodesta 2021 ja Kastelli Group Qy:ssa vuodesta 2019
seka hallituksen puheenjohtaja Tirinom Oy:ss3 vuodesta
2014,
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Elina Rahkonen

Hallituksen jasen joulukuusta 2020
kauppatieteen maisteri
synt. 1979, Suomen kansalainen

Rilppumaton yhtidsta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista

Keskeinen tySkokemus:

Toimitusjohtajana Wulff-Yhtiot Oyj:ssa vuodesta 2019,
Lis&ksi Rahkonen on aikaisemmin viimeisen viiden
vuoden aikana toiminut toimitusjohtajana Aallon Group
Qyj:ssa vuosina 2018-2019 seka talousjohtajana Ahlsell
Qy:ssa vuosina 2017-2018 ja Wulff-Yhtiot Ovj:ssa
vuosina 2014-2017.

Keskeisimmait luottamustoimet: -

Petra Thorén

Hallituksen jasen vuodesta 2022
kauppatieteiden maisteri
synt. 1969, Suomen kansalainen

Riippumaton yhtidsta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista

Keskeinen tySkokemus:

Boardman Qy:n partneri 2019-. Toimitusjohtaja
Vingruppen Oy 12/2019-3/2023, neuvonantaja DEN
Group konsernissa 2018-2019, toimitusjohtaja ja osakas
Miltton Markets Qy 2017, varatoimitusjohtaja ja partneri
Kreab Oy 2010-2017, toimitusjohtaja Perheyritysten
liitto 2010, sijoittajasuhdejohtaja YIT-Yhtyma Oyj 2002-
2009, analyytikko Mandatum & Co 1999-2002.

Keskeisimmaét luottamustoimet:

Boardman Alumnin hallituksen jasen 2022-. Hallituksen
puheenjohtaja 2020-2022 Social Wines Oy, Vinunic Oy,
Qy Vinum Import Ab, Wineword Finland Oy ja Brews4U
Qy. Hallituksen jasen Vingruppen Qy 2021-2022. Keliber
Qy, hallituksen jasen, tarkastusvaliokunnan jasen ja
rahoitusvalokunnan jasen 2019-2020, AAC Global Qy
hallituksen jasen 2016-2017.
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